Czes¢!

Nazywam sie Aleksandra Nowakowska-Raszka. Znajdziesz mnie na Instagramie na
moim profilu @prawa.mam - gdzie regularnie publikuje tresci zwigzane z
uprawnieniami w pracy zwigzanymi z rodzicielstwem oraz swiadczeniami dla
rodzicow.

Pomyst zatozenia profilu na Instagramie narodzit sie, podczas gdy przebywatam na
urlopie macierzynskim z moim synkiem. Tematy, ktore poruszam na swoim profilu
sg mi szczegdlnie bliskie, jako ze od poczatku swojej niemalze 8-letniej kariery
prawniczej zwigzana jestem z szeroko rozumianym prawem pracy i ubezpieczen
spotecznych.

Mam nadzieje, ze ponizszy materiat przypadnie Ci do gustu.

Nie zapomnij zaobserwowaé¢ @prawa.mam po wiecej przydatnych informac;ji!

Aleksandra Nowakowska-Raszka
@prawa.mam


https://www.instagram.com/prawa.mam/
https://www.instagram.com/prawa.mam/

Urlop z tytutu urodzenia dziecka (2 dni)

Tacie-pracownikowi przystugujg 2 dni urlopu okolicznosciowego w razie narodzin dziecka. Tata moze
zawnioskowac¢ o udzielenie wolnego w dniu porodu lub po porodzie, ale wolne musi przypadaé¢ w
bliskim odstepie czasowym od porodu. Za czas wolnego tata ma prawo do wynagrodzenia.

Zasitek opiekunczy na mame po porodzie (do 14 dni)

Tata moze otrzymac zasitek opiekunczy w celu opieki nad mamag po porodzie. To uprawnienie
przystuguje, pod warunkiem, ze tata podlega ubezpieczeniu chorobowemu (bo np. pracuje na
podstawie umowy o prace).

Zasitek przystuguje przez maksymalnie 14 dni w ciggu roku kalendarzowego. Wysokos¢ zasitku
wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku.

Aby otrzymacé zasitek, lekarz (np. opiekujagcy sie mamg w szpitalu) musi wystawi¢ zwolnienie
lekarskie dla taty. To do lekarza nalezy decyzja czy stan zdrowia mamy uzasadnia wystawienie L4 i
na ile czasu. Zasitek nie przystuguje m.in. jesli we wspdlnym gospodarstwie domowym sg inni
cztonkowie rodziny, ktérzy mogg opiekowac sie mama.

Urlop ojcowski (2 tygodnie)

Urlop ojcowski przystuguje tacie-pracownikowi w wymiarze 2 tygodni. Tata moze wykorzysta¢ go
jednorazowo albo w 2 czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien.

Tata moze wykorzystaé urlop do ukonczenia przez dziecko roczku.

Zasitek za czas urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku.

Tacie na JDG nie przystuguje urlop, ale moze skorzystaé z innych uprawnien na dziecko.
Urlop rodzicielski (9 tygodni lub wiecej)

Urlop rodzicielski przystuguje w wymiarze 41 tygodni w przypadku urodzenia 1 dziecka (43 tygodni w
przypadku urodzenia wiecej niz 1 dziecka). Jeden rodzic moze wykorzysta¢ maksymalnie 32 (lub 34)
tygodnie urlopu. Pozostate 9 tygodni jest dla drugiego rodzica.

Jesli mama wykorzystuje maksymalny przystugujacy jej wymiar rodzicielskiego (czyli 32/34
tygodnie), tata moze skorzystac z 9 tygodni. Ma na to czas do korica roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6 lat.

Tacie na JDG nie przystuguje urlop, ale moze skorzysta¢ z innych uprawnien na dziecko.
Opieka na dziecko (2 dni)

Rodzicowi-pracownikowi, ktéry wychowuje dziecko w wieku do lat 14 przystuguje ptatne wolne w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym. W przypadku pracy na czes¢ etatu, liczbe
godzin zwolnienia ustala sie proporcjonalnie do etatu.

Z tego uprawnienia moze skorzysta¢ tylko jeden rodzic. Tata moze skorzystac¢ z wolnego w czasie, w
ktérym mama przebywa np. na urlopie macierzyriskim.

Aleksandra Nowakowska-Raszka
@prawa.mam
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